
Un job pour un ou une pote,
c’est le jackpot !

Notre équipe recrutement a mis en place une nouvelle approche
pour attirer des talents dans certaines fonctions plus difficiles à recruter. 
C’est le concept de parrainage au recrutement. Les membres du personnel 
deviennent des ambassadeurs en attirant à Saint-Luc des personnes qui 
n’auraient pas postulé à l’hôpital spontanément, avec un incitant financier 
à la clé. Grâce à son « parrain de recrutement », le parrainé bénéficie déjà 
de renseignements sur Saint-Luc, notamment sur son fonctionnement, 
sa culture et ses valeurs. Un plus pour se positionner dans le parcours de 
sélection.

 
Un projet présenté par Manoëlle Linard, collaboratrice au Service recrutement

 Les étoiles de la qualité


